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Kallelse till sammanträde 
Organ Arbetsgivardelegationen 

Plats Silversalen 

Tid Tisdagen den 7 oktober 2025 klockan 10:00-12:00 

Ordinarie 
Amanda Lindblad (S)  
Anders Wigelsbo (C)  
Erik Hamrin (M)  
Isak Holstensson, personalchef/sekreterare 

 

ÄRENDEN   

1. Avslut/uppsägning på grund av personliga förhållanden 
Information om eventuella ärenden.  

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden. 

3. Kollektivavtal 
Information om att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har inlett 
ett arbete med att se över kommunens samverkansavtal med syfte att 
förbättra.  

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), beslut  
Inga ärenden. 

5. Avsked 
Inga ärenden.  

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om eventuella ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner 
Beslutsärende om att fastställa ingångslöner att gälla from 1 januari 2026. 

9. Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden. 



 2 (2)  
 

 

 
 

 

10. Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
               Inga ärenden. 

11. Verksamhetsområde personals organisation 
Informationspunkt från personalchef Isak Holstensson gällande tilltänkt 
organisation avseende verksamhetsområde personal.  

12. Medlemsenkät gällande arbetsmiljö skolkontoret 
Skolchef Carin Pärlesköld har bjudits in för att informera om det arbete som 
har initierats i samband med att Kommunal och Sveriges lärare skickade ut 
en enkät till sina medlemmar med frågor om arbetsmiljön.  

13. Övriga ärenden 

Övriga ärenden lyfts på mötet. 
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